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JUSTIFICACION

El Cédigo de Etica para la Investigacion busca consolidar una cultura y educacion en
valores en el equipo de investigadores, con deberes y derechos compartidos, en relacion
armonica y concordancia con la mision, la vision, los objetivos y el plan estratégico de
la Universidad Jaime Bausate y Meza.

En el proceso de la investigacion cientifica el acto ético, técnico y profesional se ejerce
de manera veraz, honesta, responsable, transparente, inclusiva, con pensamiento
critico y sentido social.

El Cadigo de Etica para la Investigacion es la herramienta indispensable y clave para la
comprension, asimilacion, estimulacion y aplicacion de los principios y valores éticos en
el proceso de desarrollo de proyectos de investigacion, que permitan regular el
comportamiento ético de los investigadores, respetar los derechos fundamentales de las
personas, la dignidad y la libertad del ser humano, preservar el medio ambiente y
contribuir con la solucion progresiva de los problemas de la sociedad.

La Universidad Jaime Bausate y Meza, en cumplimiento de su rol social de cambio y
transformacioén de la sociedad, desarrolla procesos y proyectos de investigacion dentro
del marco de la ética y de las normas legales vigentes, con alto contenido propositivo y
vision prospectiva, en aras del desarrollo humano sostenible y el bien comadn.

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. El Cddigo de ética para la Investigacion contiene las normas éticas, legales
y politicas antiplagio que regulan el desarrollo de la investigacion y el comportamiento
de los investigadores de la Universidad Jaime Bausate y Meza.

Articulo 2°. El proceso y desarrollo de los proyectos de investigacion se regulan de
acuerdo con lo establecido en el presente codigo de ética para la investigacion, la
Constitucién Politica, la Ley Universitaria N° 30220, el Cédigo Civil, el Cédigo Penal, la
ley sobre el Derecho de Autor, la Ley General del Ambiente, el Estatuto, el Reglamento
General, el Reglamento de Investigacion y demas reglamentos especificos de la
Universidad Jaime Bausate y Meza.

Articulo 3°. Son fines del cédigo de ética para la investigacion: regular, orientar, prevenir
y auxiliar al investigador respecto a su comportamiento en las diversas situaciones,
circunstancias, problemas y conflictos que puedan presentarse durante el desarrollo de
los proyectos de investigacion.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL INVESTIGADOR

Articulo 4°. Son principios y valores éticos del investigador:



Autocontrol: Dominio de sus emociones, sentimientos, pensamientos, caracter y
personalidad.

Autonomia: Pensar, actuar, opinar e investigar con independencia de criterio y
autonomia conceptual.

Citacion correcta: Ser meticuloso con citar correctamente las fuentes de referencia
bibliografica. Citar siempre que se utilice ideas y publicaciones de otras personas.

Coherencia: Mantener congruencia y coherencia entre lo que se piensa, dice y hace de
manera publica y privada.

Compartir experiencias: Entrenar y compartir las experiencias cuando sirva de tutor,
con el fin de incrementar sus habilidades y conocimientos para un mejor desarrollo de
las investigaciones.

Competencia: Dominar y aplicar los métodos, técnicas y herramientas de la
investigacion cientifica, para garantizar la credibilidad de sus resultados.

Confidencialidad: Tratar los manuscritos y las solicitudes de financiamiento con
confidencialidad y usarlas apropiadamente cuando actie como evaluador.

Conflictos de intereses: Revelar los conflictos de intereses que puedan presentarse
en sus roles como autor, evaluador y tutor.

Critica constructiva: Aceptar la critica constructiva y honesta de los pares respecto a
los resultados de la investigacion realizada.

Honestidad: Usar racionalmente y con honestidad los recursos econémicos recibidos
para realizar los proyectos de investigacion.

Humildad: Demostrar humildad al reconocer el valor, los aciertos y las aportaciones de
otros investigadores o al admitir y rectificar las equivocaciones respectivas.

Inteligencia emocional: Tener capacidad aprehensible para conocer, controlar e
inducir emociones y estados de animo individual y grupal, respectivamente.

Investigacion critica: Investigar desde diversas posturas y con independencia de
criterio, veracidad, objetividad, honestidad intelectual, imparcialidad, pluralismo, espiritu
de servicio, responsabilidad social, politica, juridica y ética, aplicando el pensamiento
critico y que lleven a aumentar el bienestar colectivo y la solucién de los problemas de
la poblacién y del pais.

Justicia: Dar a cada investigador, asesor y colaborador lo que por justicia le
corresponde.

No identificar a nifios implicados en delitos: Impedir la identificacion de nifios
implicados en delitos o vicios sociales (alcoholismo, drogadiccion, atentado a las buenas
costumbres, etc.), en proteccién al bienestar futuro que les asiste.



Objetividad: Ser objetivo, toda vez que las conclusiones obtenidas del estudio no son
producto de impresiones subjetivas, sino de hechos observados, verificados. Por tanto,
en la interpretacion de los resultados debera evitar cualquier prejuicio e influencia de
tipo ideoldgico, politico o religioso que pudiera recibir. Las observaciones que realiza el
investigador se basan en un criterio realista y de autocritica.

Perseverancia: Ser perseverante en el logro de los objetivos, fines y metas
programados.

Politica antiplagio: Conocer y aplicar las politicas y software antiplagio de la
Universidad Jaime Bausate y Meza.

Pluralidad de fuentes: Acudir al mayor niamero posible de fuentes, para el mejor
conocimiento, analisis y explicacion de los hechos.

Produccion intelectual: Participar en actividades de investigacion avaladas a través
de publicaciones; participar en publicaciones en revistas indexadas internacionalmente;
presentar los resultados de sus investigaciones en congresos, simposios, talleres, foros,
mesas redondas; sustentar conferencias originales en el ambito académico nacional e
internacional.

Prudencia: No aceptar, no excluir y no rechazar teorias y fuentes bibliogréficas sin
antes distinguir y comprobar su verosimilitud, independientemente de que estas se
contrapongan a su criterio y experiencia personal.

Recusacion: Recusar el soborno, el cohecho, la extorsion o el chantaje durante el
proceso y desarrollo de las investigaciones.

Rectificacién: Mostrar una conducta de admision de errores y la voluntad de
rectificacion oportuna, sea de oficio o a peticion de la parte interesada.

Reportar hallazgos y compartir resultados: Reportar los hallazgos de las
investigaciones a la Universidad, a la comunidad de cientificos y compartir sus
resultados con otros investigadores.

Respeto: Respetar la decisién de las fuentes informativas de mantener su anonimato
y/o de participar o no participar en la investigaciéon; respetar la propiedad intelectual
ajena; respetara los compromisos contraidos, las convicciones politicas, religiosas y
morales.

Rigor cientifico: Argumentar y exponer las ideas de manera objetiva, veraz,
transparente y con rigor cientifico.

Secreto profesional: Guardar reserva o silencio de la identidad de las fuentes
informativas, en cumplimiento de la palabra empefiada.

Trabajo en equipo: Realizar el trabajo en equipo y reconocer, valorar y estimular las
contribuciones de sus colaboradores en el desarrollo de la investigacion.



Veracidad: Respetar, defender y preservar la veracidad de los resultados de las
investigaciones, en todo tiempo, lugar o circunstancia y estar dispuesto a seguir las
pistas de investigacion para encontrar la verdad y alcanzar los fines y metas
programados.

Articulo 5°. Los investigadores quedan prohibidos de efectuar lo siguiente:

a. Promover intereses que estén en contra de la mision, vision, y fines de la Universidad
Jaime Bausate y Meza.

b. Omitir deliberadamente datos que contradigan la hipétesis del trabajo de investigaciéon
gue se realiza en la Universidad.

c. Realizar investigaciones que violen la ley, afecten el medio ambiente, el orden publico,
la seguridad nacional y que afecten el bien comun.

d. Realizar investigacién encubierta (presentacion bajo identidad falsa u ocultando el
medio que representa).

e. Recurrir a recursos antiéticos, ilicitos o delictivos (soborno, engafio, plagio,
interceptacion telefénica, violacion de la correspondencia, incursion a la vida privada de
las personas, uso de camaras ocultas, etc.) para la obtenciéon de informaciones,
declaraciones, documentos, imagenes, etc.

f. Violar el secreto profesional, la clausula de conciencia, la vida privada de las personas
y los Derechos Humanos.

g. Manipular la informacion, las cifras estadisticas y las conclusiones, con fines
subalternos e intereses de grupos econdmicos, religiosos y politicos.

h. Desinformar de manera premeditada y de mala fe.

i. Utilizar la influencia profesional y la informacion privilegiada que recibe para
beneficiarse personalmente o para beneficiar a parientes y amigos.

CAPITULO 1ll
LA ACTITUD DEL INVESTIGADOR

Articulo 6°. El investigador demuestra actitudes de orden cognoscitivo, reflexivo,
objetivo y moral, en el acopio de datos y la organizacién de las actividades de su
investigacion mediante planes reales y a los que les da un riguroso seguimiento.

Actitud cognoscitiva: Frente a lo desconocido, el investigador demuestra curiosidad y
ansia de saber y de descubrimiento, muestra actitud abierta al proceso de conocer y
disposicién de aprender e investigar sobre la esencia y la verdad de las cosas, hechos,
fendmenos, situaciones o problemas de diversa naturaleza y complejidad.



Actitud reflexiva: El investigador actia con pensamiento critico, sentido critico y
espiritu critico en el andlisis de las fuentes y en la deteccién y seleccion de los problemas
de investigacion, para estar en condiciones de realizar aportes personales y proponer
enfoques de impacto a futuras investigaciones.

Actitud objetiva: El investigador demuestra disposicion positiva y optimista para
estudiar y enfocar las fuentes de conocimiento tal como ocurren en la realidad.

Actitud moral: El investigador asume el quehacer y las actividades de investigacion
con responsabilidad en su cuadruple dimension (social, politica, juridica y moral),
veracidad, lealtad, imparcialidad, independencia de criterio, pluralidad, sensibilidad
social, bien social, honestidad a toda prueba y respeto a la dignidad de las personas y
a sus derechos fundamentales y espiritu de justicia.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES LEGALES Y ETICAS DELINVESTIGADOR
Articulo 7°. Son obligaciones legales y éticas del investigador:

a. Conocery cumplir las normas legales y éticas institucionales y gubernamentales
gue rigen y regulan las condiciones de investigacion y los derechos de propiedad
intelectual.

b. Mejorar el desarrollo profesional de manera continua a través de actualizaciones
y ampliaciones de sus competencias y cualificaciones.

c. Compartir ambientes de trabajo individual o grupal que propicie la diversidad
cultural inclusiva.

d. Describir sus experimentos y trabajos de investigacion con profesionalismo y
rigor cientifico, de manera clara, precisa, exacta y coherente.

e. Incentivar y apoyar la publicacién oportuna de los resultados de sus
colaboradores.

f. Entregar oportunamente los resultados de las investigaciones realizadas, o que
son producto de sus asesorias a la universidad, segun lo establecido en el
contrato personal.

g. Hacer uso de las libertades de expresion del pensamiento, libertad de catedra,
libertad de investigacién y libertad para determinar los métodos, técnicas y
procedimientos de investigacion, dentro del marco de los principios éticos
establecidos.

h. Conocer las exigencias legales nacionales vigentes respecto a la protecciéon de
datos y de confidencialidad, los objetivos estratégicos, mecanismos y fuentes de



financiamiento, buenas practicas en salud, seguridad, medio ambiente, etc. y
adoptar las medidas respectivas para su cumplimiento.

i. Rendir cuentas de manera transparente a las autoridades de la universidad,
sobre el uso eficaz del financiamiento de las investigaciones que realiza y
cooperar con la auditoria autorizada de su investigacion.

j- Difundir los resultados de las investigaciones a través de la pagina web de la
universidad o mediante comunicados boletines, revistas, CDs, blogs, entre otros.

k. Ejercitar su labor con profesionalismo, rigor cientifico, eficiencia y transparencia
en los datos acopiados.

I.  Tener bien claros los objetivos, fines y metas de la investigacién que efectia.
CAPITULO V
CONDICIONES BASICAS PARA SER INVESTIGADOR

Articulo 8°. Para ser investigador en la Universidad Jaime Bausate y Meza se requiere
reunir las condiciones basicas siguientes:

Disponibilidad horaria: Disponer de tiempo para poder generar conocimientos nuevos,
toda vez que los grandes inventos y descubrimientos cientificos no se hacen de la noche
a la mafiana, sino que requieren de muchas horas, semanas, meses y afios de
investigacion.

Linea propia de investigacion: Desarrollar una o mas lineas de investigacién y con
sostenida e importante produccion de conocimiento original.

Tutoria: Ser mentor-tutor de investigadores, directores, jefes y auxiliares de grupos de
investigacion de la universidad.

Mantener relacion y colaboracion: Mantener relacion permanente con el ambiente
intelectual, del cual recibe estimulos y energias; y mantener colaboraciones
internacionales activas y membrecia en comités editoriales de revistas indexadas.

Olfato de investigador: Cultivar y desarrollar un buen “olfato de investigador”: Contar
con una base de datos o un directorio de fuentes creibles; permanecer bien informado;
buscar el angulo novedoso del problema de investigacién y poner en contexto los
hechos.

Dominio del idioma: Dominar y practicar el idioma inglés y otros idiomas segun la
naturaleza y la complejidad de la problematica que investiga.

Dominio de métodos cientificos: Demostrar dominio en el manejo adecuado de
métodos, técnicas, equipos, herramientas, instrumentos y procedimientos de
investigacion cientifica.



Reconocimiento: Poseer reconocimiento por la comunidad cientifica nacional e
internacional.

Obras publicadas: Ser autor de obras académicas y trabajos de investigacion
publicadas.

CAPITULO VI

POLITICAS ANTIPLAGIO

Articulo 9°. Son objetivos de las Politicas Antiplagio de la Universidad Jaime Bausate y

Meza:

a)

b)

Crear conciencia sobre la importancia y trascendencia que tiene el respeto a la
propiedad intelectual en el ambito universitario.

Promover el desarrollo de una cultura ética en la produccion intelectual original,
la ensefianza-aprendizaje y la investigacion, asi como también el conocimiento
de las causas, consecuencias y formas de prevencién y erradicacion del delito
de plagio.

Fomentar el desarrollo de competencias en los docentes y estudiantes de la
universidad para la elaboracién correcta de citas, notas a pie de pagina y
referencias bibliograficas de los recursos de informacion impresos o digitales
durante la elaboracion de trabajos académicos y de investigacion cientifica.
Prevenir, sancionar y erradicar progresivamente los actos de plagio en
cualquiera de sus formas.

Contribuir con el mejoramiento continuo de la calidad académico-profesional en
la universidad.

Articulo 10°. Entre las politicas antiplagio se consideran las siguientes:

Politica 1: Fortalecer principios y valores éticos en la comunidad universitaria bausatina:
busqueda de la verdad, rigurosidad y calidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, creatividad, honestidad intelectual y transparencia.

Politica 2: Orientar la realizacién de trabajos académicos y de investigacion de los
docentes y estudiantes de pregrado y de posgrado, con fiel respeto a la propiedad
intelectual y los derechos de autor.



Politica 3: Vulgarizar el conocimiento de softwares y de técnicas correctas de fichaje
bibliografico, que permitan identificar, reducir y erradicar progresivamente el plagio en
los campos de la ensefianza-aprendizaje y la investigacion.

Politica 4: Modificar progresivamente la conducta de los docentes, estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria bausatina, mediante el cultivo y la aplicacion de
normas legales y normas éticas.

Politica 5: Contribuir a mantener el bien ganado prestigio de la Universidad Jaime
Bausate y Meza y a consolidar una educacién de calidad.

Articulo 11°. Para el logro de las politicas antiplagio en la Universidad Jaime Bausate y
Meza se realizaran las acciones estratégicas siguientes:

1. Difusion y andlisis, entre los miembros de la comunidad universitaria bausatina, de
las normas legales y los principios y valores éticos de la universidad.

2. El Tribunal de Honor Universitario emitira juicios de valor sobre toda conducta
antiética de algin miembro de la comunidad universitaria bausatina, y propondra
las sanciones correspondientes.

3. Las posibles faltas que pudieran cometer los estudiantes de la universidad seran
sancionadas conforme a lo establecido por el Reglamento de Conducta del
Estudiante.

4. Organizacion de eventos de capacitacion tedrico-practico, sobre politicas antiplagio y
las normas de APA respecto a referenciar los trabajos académicos y de investigacion.

5. Difusion, a través de medios escritos y de la pagina Web de la universidad, de las
Politicas Antiplagio de la Universidad.

6. Evaluacion semestral del cumplimiento de las politicas antiplagio, a cargo de la
Oficina de Gestion de la Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria.

7. Creacién de una base de datos con los trabajos académicos y de investigacion
realizados por docentes, investigadores y estudiantes de pregrado y de posgrado,
para someterlos a verificacion y comprobacién de su originalidad a través del
software antiplagio de la universidad.

8. El docente de pregrado y de posgrado tiene la obligacion profesional de verificar la
autenticidad de la autoria del trabajo académico de sus estudiantes utilizando el
software antiplagio de la Universidad. Asimismo, lo haran los investigadores de la
Universidad, profesores y asesores de tesis para la obtencion de titulos profesionales
y de grados académicos, como requisito previo para su presentacion, analisis y
calificacion.



9. Los que realizan algun trabajo académico o trabajo de investigacion basica o aplicada,
en pregrado o posgrado, deberan firmar de manera individual o grupal la Declaracion
jurada antiplagio, como condicion previa para su presentacion, revision y calificacion.

Articulo 12°. El acto de plagio se efectia cuando se divulga, publica y reproduce por
medios convencionales o electrénicos un documento, escrito u obra a nombre de un
autor distinto del verdadero, como producto de las actividades académicas de
ensefianza-aprendizaje y de investigacion.

Articulo 13°. Los miembros de la comunidad universitaria bausatina estan obligados
moral y legalmente a citar en las informaciones, documentos o escritos la fuente original
cuando se trata de estudios o investigaciones, de estadisticas, etc., que son difundidos.

Articulo 14°. Son formas de plagio:
a) Presentar un trabajo intelectual ajeno como si fuera de su autoria personal,

b) Copiar literalmente parrafos o paginas de trabajos ajenos sin mencionar la fuente y
sin poner entre comillas el texto del documento respectivo;

c) realizar paréfrasis (parafrasear);
d) El resumen efectuado de una obra, cuando no se refiere la fuente que fue resumida.
Articulo 15°. Son casos de plagio, por ejemplo:

e Comprar un trabajo a otro, al que se le llama “negro”, y presentarlo como propio.

e Copiar cualquier obra multimedia (audio, video, Webs...), musica, graficos, sin
citar al autor

e Copiar parrafos o frases de sentencias sin sefialar su procedencia.

e Copiar una obra y presentarla como propia, independientemente de que la copia
sea total o parcial. Si la obra esta protegida por el Derecho de Autor, no sera
relevante si se ha copiado mucho o poco de ella para que exista plagio.

e Incluir frases, péarrafos o ideas de otros en nuestros escritos, sin citar su
procedencia o autor.

Parafrasear de forma inaceptable un texto o una idea, sin citar su autor.
Presentar un trabajo nuestro ya utilizado: hablamos de “Autoplagio”. Reproducir
un texto en mi trabajo sin hacer referencia a su autor

Articulo 16°. En la Universidad Jaime Bausate y Meza no se admite ninguna forma de
plagio en las evaluaciones escritas, trabajos académicos de los estudiantes y trabajos
de investigacion de docentes e investigadores, asi como tampoco en ponencias,
exposiciones, ensayos, articulos, entre otros. Los infractores son pasibles de sancién
segun la normatividad en vigencia.

Articulo 17°. Para las sanciones, el Tribunal de Honor Universitario debera previamente
identificar y calificar una de las siguientes faltas:
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a) Autoplagio: presentar como nuevo el trabajo de investigacion que ya fue difundido o
publicado;

b) Fraude: presentar datos falsos;

c) Falsificacion: representar falsamente las ideas de otras personas o autores; d)
Pirateria: uso ilegal de informacién ajena;

e) Plagio: reproducir informacién sin citar a su(s) autor(es), se a través medios
convencionales y/o medios electronicos.

Articulo 18°. El Tribunal de Honor, es el 6rgano competente para conocer, investigar y
proponer las sanciones sobre casos de plagio y todo hecho que contravenga el Cédigo
de Etica para la Investigacion, cometidos por docentes o estudiantes. Atendiendo a la
gravedad de los hechos y la calidad de los involucrados, propone imponer las sanciones
siguientes:

a. Amonestacion escrita.

b. Suspensiéon temporal de los estudios (en el caso de estudiantes) y de labores
sin goce de haber (en el caso de docentes), de un (1) mes hasta doce (12)
meses.

c. Separacion definitiva de la Universidad, no pudiendo el infractor reincorporarse
a la Universidad bajo ninguna modalidad

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. El presente Cédigo de Etica para la Investigacion tiene vigencia a partir de la
fecha de su aprobacién por el Consejo Universitario y publicacién en la pagina web de
la Universidad Jaime Bausate y Meza.
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